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1. Pracovny Cas po novele Zakonnika prace od 4.4.2020 (nezahffa pracovny ¢as v doprave)

- Pravidla pre rozvrhnutie pracovného Casu rvratane pravidiel pocas krizovej situacie -
rovnomerné, nerovnomerné rozvrhnutie, zmluvné podmienky , ¢o musi byt v kolektivnej zmluve, ¢o
v pracovnej zmluve, o ¢om rozhoduje zamestnavatel

- Konto pracovného ¢asu, pruzny pracovny ¢as

- Pracovna zmena, rozvrh pracovnych zmien - sposob urcenia od 4.4.2020, podmienky, priklady

- Nepretrzity denny odpocinok, nepretrzity odpocinok v tyzdni, prestavky v praci

- Dni pracovného pokoja, podmienky prace v diioch pracovného pokoja

- Praca nadcas - kedy mozno nariadit, kedy mozno dohodnut pracu nadcas, ¢o mdze zamestnanec
odmietnut

- Mzda za nadc¢as a nadcas za nahradné volno, limity nadcasovej prace

- Evidencia pracovného ¢asu a nadcasu

2. Mzdové zvyhodnenia (priplatky), priklady
- Za pracu v sobotu, v nedelu - v podnikatel'skej sfére a vo verejnej sluzbe
- Za pracu v noci
- Praca vo sviatok, priplatky, ndhradné volno
- Kombinacie nad¢asovej prace, soboty, nedele, sviatku vs. ndhradné volno

3. Pracovna cesta z hladiska pracovného ¢asu
- Pracovny Cas a nadcas pocas pracovnej cesty
- Povinné vol'no po pracovnej ceste

4. Prekazky v praci

- Druhy prekdzok v praci, prekazky s nahradu mzdy a bez ndhrady mzdy, moznosti nadpracovania

- Prekazka na strane zamestnavatela od 4.4.2020

- OCR z hladiska Z&konnika prace vs. davka osetrovné od 27.3.2020

- OSetrenie a vySetrenie zamestnanca - limity pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case a pri
kratSich Uvazkoch

- Prekazky na strane zamestnavatela vs dovolenka

5. Dovolenka

- Zakladnda vymera dovolenky v roku 2020, starostlivost o dieta, verejna sluzba

- Zistenie naroku, narok pri kratSich Uvazkoch, pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case

- Posudzovanie OCR, PN pre dovolenku

- Materska dovolenka a rodicovska dovolenka, RD otca - narok na dovolenku

- Kedy urcuje Cerpanie dovolenky zamestnavatel, kedy zamestnanec, terminy (zmeny v
mimoriadnej situacii), podmienky

- Preplatenie nevycerpanej dovolenky

- PreCerpana dovolenka

6. Pohotovost
- Nariadenie a dohodnutie pohotovosti, podmienky, limity, nahrada
- Vykon prace pocas pohotovosti






